Выступление на дискуссионной площадке №3

Наиболее актуальные проблемы при введении ФГОС ДО
Старший воспитатель МБДОУ №16 «Дюймовочка» Н.И.Артемьева
С 1 января 2014 года российское дошкольное образование стало жить «по стандарту».
ФГОС для дошкольного образования ждали долго. Но после ознакомления с ним у нас с педагогами в детском саду возникло множество вопросов и противоречий.   Если говорить откровенно, педагоги детского сада, которым мы объявили  о том, что "теперь мы все будем работать по ФГОСам, а не по ФГТ", пришли немного "в ужас". Соглашусь с высказыванием одного из коллег: "не успели ФГТ освоить, как опять нововведения!!!"  
Однако, считаю положительными некоторые аспекты в ФГОС: 
          1. В структуре Основной общеобразовательной программы - увеличение процентного соотношения части, формируемой участниками образовательного процесса до 40%, что позволит более полно реализовать приоритетные направления деятельности, региональный компонент, используя парциальные программы, методические разработки.
2. Конечно, очень хорошо, что разработчики стандарта обратили внимание на сохранение уникальности и сохранение самоценности дошкольного детства. Стандарты ориентированы на личностное развитие ребёнка, оценку их достижений.
3. Я бы выделила главные направления стандарта - это здоровьесбережение и социализация дошкольников, что немаловажно.

 4. Хочется поставить большой плюс за поставленную задачу  ФГОС пункта 1.6.: «объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей в интересах человека, семьи и общества». Эта важная задача, думаю,  принимается всеми, но нами особенно, т.к. наш детский сад является районной площадкой по духовно-нравственному воспитанию детей.

5. Еще один аспект интересует нас и радует в ФГОС, отмеченный в основных принципах (пункт 1.4.) – это учет этнокультурной ситуации развития детей, т.к. наш детский сад имеет статус «казачий».

6. Мы против того, чтобы в детском саду процесс обучения школяризовался.  Цель ФГОС: развитие и воспитание, а не подготовка к школе. Необходимо дать возможность ребёнку полноценно прожить дошкольное детство.   Радует то, что не ребенок должен готовиться к школе, а школа должна готовиться к ребенку. Выделено главное: мотивация к учению,  приобщение к ценностям культуры, а не обучение его письму, счету и чтению. И это приобщение происходит через игру.
7. Однако очень хорошо, что стандарт направлен на решение задач обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального образования. 
8. Хорошо, что большое внимание уделяется взаимодействию с семьёй. Семья становится не наблюдателем, а непосредственным участником образовательного процесса.
Однако мы отметили и проблемы процесса «стандартизации» дошкольного образования.

Во-первых, изучали ФГОС, с надеждой на позитивную работу, с чётко выстроенной программой и учебно-методическим комплексом к ней, с рекомендациями по организации конкретной образовательной и самостоятельной деятельности детей, но конкретности опять нет.
Главная же сложность,— отсутствие вариативных комплексных программ, имеющих статус примерной. Между тем, дошкольные организации уже сейчас должны свои образовательные программы привести в соответствие со ФГОС ДО. Во-первых, потому, что Стандарт вступил в силу с 1 января 2014 года, во-вторых, потому, что с 1 января нынешнего года детские сады получают финансирование именно на реализацию своих образовательных программ, соответствующих ФГОС ДО.
Вторая проблема - очень сжатые сроки введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

В-третьих, мы только-только наладили работу по Основной образовательной Программе, которую сами же и разработали в соответствии с ФГТ. Распределяли по четырем направлениям нагрузку, интегрируя образовательные области, строили работу, ориентируясь на развитие интегративных качеств. А теперь все переделывать! Проектировщики ФГОС наверное думают, что в детском саду работают не воспитатели со средне-специальным образованием, а кандидаты педагогических наук. Опять надо самим что то додумывать, разрабатывать заново.

В-четвертых, неподготовленность  педагогических кадров. Нужно обучение педагогов для перехода на стандарты дошкольного образования т.к. не все представляют, как развивать детей в свободной деятельности, у многих сложились стереотипы и некоторым педагогам очень трудно отходить от привычных организованных форм, например,  занятий.
В-пятых, большое количество воспитанников в группах (у нас до 30). Как же учитывать принцип №2 ФГОС: «построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования». Где найти для каждого из 30 детей время?

И в-шестых, каким образом будет осуществляться оценка качества дошкольного образования если целевые ориентиры ФГОС дошкольного образования не предполагает считать основанием для оценки?

Хотя, дорогие мои коллеги, нам надо увидеть позитив в том, что нам предлагают - это наша задача. 
Ведь сегодня мы можем с уверенностью сказать, что наши педагоги в детском саду уже имеют свой, новый взгляд на все происходящее в свете требований ФГТ. Научились по-новому планировать, постепенно приобретают умение по иному вести образовательную деятельность с детьми, строить информационно-развивающее пространство. Так, может быть, и ФГОС ДО нам тоже "по-плечу"? Только в сложившейся ситуации, лучше следовать умному, на мой взгляд, изречению: "поспешай медленно"???
Проанализировав результаты мониторинга введения ФГОС в ДОУ в нашем детском саду, мы сделали вывод, что условия образовательного учреждения соответствуют требованиям ФГОС ДО примерно на 80%. 

Конечно, есть свои проблемы, препятствующие освоению ФГОС в нашем детском саду, кроме глобальных, о которых я сказала раньше. Это:

- большое количество воспитанников в группах,
- неподготовленность  педагогических кадров по введению ФГОС,
- недостаток материалов и оборудования для реализации ФГОС.
Но есть и плюсы:

-реализуются комплексная и экспериментальная программы, 8 парциальных. - регулярно используются различные формы работы с родителями. 

- наличие необходимого опыта работы педагогов, подтверждающиеся неоднократными выступлениями на районных конференциях, РМО, активное участие в районных творческих группах, публикации. 

- отличные кадровые условия: количество педагогических работников – 15, все имеют педагогическое образование, из них 10 имеют высшее педагогическое образование. С высшей категорией 7 педагогов, с первой – 5. Заведующую – Надежду Николаевну, знаете все, энергии не занимать. Поэтому с таким коллективом можно горы свернуть!
Вот и начали их помаленьку ворочать. Нами был составлен и утвержден приказом план мероприятий по введению ФГОС. В соответствии с планом мы и приступили к последовательному введению стандарта.

1. Для начала создали рабочую группу, которая отвечает за введение ФГОС, обеспечение информационно-методического сопровождения стандарта.

2. Ведем большую работу по подготовке нормативно-правового обеспечения введения стандарта. Внесение изменений в основную образовательную программу ДОУ.

3. Не менее важное направление работы – кадровое обеспечение введения ФГОС. 13 педагогов из 15 были слушателями авторских семинаров по ознакомлению с  ФГОС, апробации экспериментальной программы «Мир открытий», на курсах повышения квалификации. Мы с заведующей едем в сентябре на семинар в Лоо. Надеемся, что повышение квалификации наших педагогов по введению ФГОС еще продолжится.

4. Материально-техническое обеспечение введения ФГОС. Нами был составлен перечень оборудования, методических пособий, необходимых для обновления предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС, многое уже приобретено.
5. Это информационное обеспечение введения ФГОС. Мы составили план информирования родителей о стандарте на родительских собраниях с презентациями, информационные стенды, сайт детского сада.

6. Ну и самое главное – это большая работа с педагогами. Прочитала в одном интервью А. Асмолова такую фразу: «…это система, где ребенка ценят, а не оценивают». Многим, я думаю, будет все-таки трудно совсем уйти от «оценивания». С  введением ФГОС  ДО должен измениться, прежде всего педагог. А изменить некоторых бывает крайне трудно. Сейчас у педагогов  довольно настороженное отношение к  стандарту, как к некоему документу, который  будет использоваться для  проверок и наказаний. Необходима  система  методической  работы.  С введением стандартов, внедряется новая образовательная идея -  человек, его интересы, потребности, способности. Роль педагога изменяется и на смену  роли транслятора знаний  приходит  роль наставника и  друга. 
Одним словом, работа нас ждет интересная, не заскучаешь!

На данный момент мы уяснили следующие моменты:

- Ждем примерные образовательные программы, будем надеяться, что наша программа будет в списке.

- Корректируем существующую (написанную по ФГТ) программу, что можно пока изменить без примерной программы.

- В планах, сетке заменяем области из ФГТ на 5 из ФГОС.

- Ждем методических рекомендаций к ФГОС.

- Разрабатываем и редактируем локальные акты в ДОУ.

- В течение года проводим семинар по ФГОС в ДОУ, педагоги повышают квалификацию на муниципальном, областном и федеральном уровне. 

Наши предложения:

1. Т.к. в пункте 4.5.  отмечено, что целевые ориентиры не могут служить непосредственным основанием при распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников Организации, то предлагаю убрать критерий оценки профессиональной деятельности педагога № 3.1. «Динамика освоения детьми основной общеобразовательной программы», да и вообще пересмотреть показатели эффективности деятельности педагогов.

2. В пункте 3.2.6. сказано: «должны быть созданы условия для профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе и дополнительного профессионального образования». В комментариях к ФГОС (приложение – Дошкольное воспитание №6 – 2014г) даны разъяснения: «полномочия по финансовому обеспечению создания в Организации условий для дополнительного профессионального образования педагогических работников относятся к полномочиям субъектов Российской Федерации. Необходимые средства должны быть доведены до Организации в составе норматива затрат либо заложены в смету казенного учреждения. При этом объем финансового обеспечения образования педагогических работников должен обеспечить возможности для Организации (в том числе оплата замещения временно отсутствующего работника), так и для направления работников на обучение (оплата обучения, командировочные расходы). Так почему же наши педагоги учатся почти за свой счет? Желательно принять во внимание рекомендации ФГОС по данному вопросу. 
 3. Необходимо обучать молодых педагогов, повышать квалификацию опытных педагогов по введению ФГОС.

Я думаю, что работы у нас предстоит предостаточно, но ведь педагоги и так научены работать в экстремальных условиях. Хочется надеяться, что введение ФГОС будет успешным, и у нас все получится!
